
マージン率等の情報提供について 

【対象事業所】 株式会社アドシード (許可番号 派 13‐316687) 

① 2025 年 6 月 1 日付 派遣労働者数   2 人 

② 2024 年度 派遣事業所数      3 事業所 

③ 2024 年度 労働者派遣に関する料金の額の平均   34,958 円 

④ 2024 年度 派遣労働者の賃金の額の平均額     12,424 円 

⑤ 2024 年度 マージン率平均  64.5％ 

 

（注） 計算式                         × 100  

 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

・訓練内容 

・キャリアコンサルティング相談窓口 

 連絡先：03‐5990‐6990(担当：齋藤 一望) 

 

⑦ マージン率に含まれるもの 

・派遣労働者の決算賞与 

・社会保険料（健康保険、厚生年金保険、介護保険、雇用保険等の事業主負担分） 

・有給休暇費用（年次有給休暇、慶弔休暇取得時にかかる賃金） 

・健康診断費用、交通費、各種カウンセリング、教育訓練にかかる費用 

 

⑧ 労使協定を締結しているか否かの別 

・労使協定締結済み (協定書の有効期間周期 令和 8 年 3 月 31 日) 

・協定労働者の範囲 (ソフトウェア作成者・システム設計技術者・システム運用管理者・通信ネッ

トワーク技術者 に従事する従業員) 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

入社時研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

システム設計・ 

技術研修 

長期的なキャリア形成を 

念頭に置いた内容教育訓練の対象と

なる無期雇用者 

OFF-JT 無償 有給 

ビジネスマナー研修 長期的なキャリア形成を 

念頭に置いた内容教育訓練の対象と

なる無期雇用者 

OFF-JT 無償 有給 

派遣料金の平均額 － 派遣労働者の平均額

額 派遣料金の平均額 


